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Beslispunten
· In 2025 zijn er twee integrale zorgcentra operationeel in Zeeland, 1 in een stedelijk gebied en 1 op het platteland.
· De financieringen van deze centra zijn ontschot. CZ neemt de regie om deze ontschotting van financiële middelen concreet te maken.

We stellen voor om cliënten/mantelzorgers een training aan te bieden uitgevoerd door professionals om zelfzorg te stimuleren waardoor uiteindelijk de cliënt/mantelzorger zelfvoorzienend wordt. In het buitenland zijn hier al mooie resultaten mee behaald. De trainingen worden in de dorpen/wijken aangeboden en wel in de integrale centra, zoals genoemd (ROOS health B.V).
Beslispunten
· In 2024 zijn er 20 mantelzorgers/cliënten van 1 organisatie op deze wijze ondersteund.

Wij stellen voor dat managers van intramurale instellingen minstens twee keer per jaar meedraaien in een dag, avond en nachtdienst. Dit om te ervaren hoe de werkdruk, sfeer op de afdeling is en om in contact te komen met familie en mantelzorgers van de bewoners.
Dit kan het contact met de professionals positief beïnvloeden en tegelijkertijd kan er getoetst worden of alle regels noodzakelijk zijn en eventueel afgeschaft kunnen worden. Er komt dan meer tijd vrij voor de bewoners. Wat is de taak van de managers en bestuurders? Is alle overhead noodzakelijk of kan het een klein beetje minder? Minder management betekent ook meer budget voor de bewoners. Minder regelgeving en meer vertrouwen zal het werken op de werkvloer een stuk aantrekkelijker maken.
Voorbeeld bij Emergis: zie podcast Licht bij Donker; radicaal ander leiderschap om millennials in hun kracht te zetten, aflevering 2 met Paul de Schipper.
Beslispunten
· Management loopt 2 keer per jaar mee op de werkvloer.
· Hieruit voortkomend worden er jaarlijks 2 administratieve regels geschrapt.
· Organisaties bekijken kritisch of de overhead verkleind kan worden.

Wij stellen voor om in een aangewezen locatie in Zeeland echte vraaggerichte zorg te gaan leveren waarbij de bewoner en diens omgeving de regie heeft. Na bezoek aan een particuliere zorginstelling voor ouderen werd de conclusie getrokken dat hier erg veel zorg en aandacht voor de bewoners is. Het gaat bijvoorbeeld om een luisterend oor en vraaggerichte activiteiten en je verplaatsen in de wereld van de bewoner. We gaan meer aandacht aan de bewoners geven ten koste van administratieve rompslomp, zodat ook reguliere zorginstellingen dit toe kunnen passen. Vaak kan er namelijk veel meer achterwege gelaten worden dan dat we denken.
Beslispunt
· In 2025 is er één afdeling binnen SVRZ waar samen met de inwoners een beter leef- en welzijnsklimaat is georganiseerd. 
Hiermee kunnen vijf administratieve regels geskipt worden.
